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1. Einfuhrung

In unserer Pfarrei Heiliger Christophorus Saarbrucken begegnen sich viele Menschen in unterschied-
lichen Gruppen und Kontexten. Haupt- und ehrenamtlich Tatige arbeiten mit Menschen aller Alters-
gruppen z.T. intensiv zusammen. Sie tragen eine grof3e Verantwortung fur deren korperliches, geisti-
ges und seelisches Wohl. Sensibilitat fur das Thema ,Schutz vor Grenzverletzungen® wie sexualisierte,
verbale und korperliche Gewalt beginnt daher vor allem bei den Menschen, die mit Kindern und Ju-
gendlichen, aber auch schutzbefohlenen Erwachsenen zu tun haben. Dieses Schutzkonzept soll aller-
dings nicht dazu beitragen, Angst und Misstrauen zu saen, es mochte im Gegenteil dazu beitragen,
dass das bereits in der Pfarrei bestehende Vertrauen untereinander weiter vertieft wird.

Der Heilige Christophorus, den wir uns als Namenspatron fur unsere Pfarrei ausgesucht haben, hat
der Legende nach Menschen beschutzt und sicher durch die Fluten getragen. Er ist einer der 14 Not-
helfer und schutzt vor jeglicher Gefahr. Er hat auch Christus durch das Wasser getragen und zeigt,
worauf es ankommt: Christus tief im eigenen Herzen zu tragen. Christliche Botschaft und Gewalt jeder
Art sind grundsatzlich nicht miteinander vereinbar. Der Namenspatron unserer Pfarrei zeigt zusatzlich,
dass es uns ein Anliegen ist, fur das Wohl der Menschen unserer Pfarrei zu sorgen.

Es ist uns sehr wichtig, dass Kinder, Jugendliche und Erwachsene gerne zu uns kommen und unsere
Angebote wahrnehmen. Dabei sollen sie sich angenommen, wertgeschatzt und wohl fuhlen. Schutz-
befohlene - dazu gehodren auch Erwachsene - sollen sich bei Haupt- und Ehrenamtlichen jederzeit
sicher fuhlen und Eltern sollen sich darauf verlassen konnen, dass bei der Arbeit mit ihren Kindern
deren korperliche, geistige und seelische Sicherheit gewahrleistet ist.

Es ist uns wichtig, dass bei uns eine Kultur der Achtsamkeit, des Vertrauens und des gegenseitigen
Respekts herrscht, die wir gemeinsam mit allen Beteiligten fordern, festigen und weiterentwickeln wol-
len. Die Pravention gegen (sexualisierte) Gewalt wollen wir zu einem festen Bestandteil unserer Arbeit
machen und ein groRtmaogliches Mald an Sensibilitat und Wachsamkeit fur die Wahrung der Grundbe-
durfnisse und Grundrechte von Kindern, Jugendlichen und schutzbefohlenen Erwachsenen entwi-
ckeln. Mit diesem Schutzkonzept mochten wir einen elementaren Beitrag dazu leisten.

Deshalb wird vor der Beauftragung und der Annahme einer mitarbeitenden Person grol3e Sorgfalt auf
die personliche Eignung und die Auseinandersetzung mit dem Schutzkonzept gelegt. Der in diesem
Schutzkonzept vorgestellte Verhaltenskodex ist fur alle verbindlich, die bereits haupt- oder ehrenamt-
lich mit Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen arbeiten. Gerade die Ehrenamtli-
chen sollen dadurch auch einen sicheren Handlungsrahmen erhalten.

Dieses Schutzkonzept haben Ehren- und Hauptamtliche der Saarbrucker Pfarreien Heiliger Christo-
phorus, St. Johann, St. Josef und der Pfarreiengemeinschaft St. Jakob gemeinsam erstellt.

Das Schutzkonzept wurde vom Pfarrgemeinderat im Juni 2024 beschlossen und mit sofortiger Wirkung
in Kraft gesetzt. Wesentliche Anderungen, die sich im Laufe der kommenden funf Jahre bis zur Wie-
dervorlage ergeben, werden den Mitgliedern des Pfarrgemeinderates vorgelegt. Die stetige Weiterent-
wicklung des Schutzkonzeptes soll eine Kultur der Achtsamkeit, des Respekts und der Wertschatzung
nachhaltig fordern und dauerhaft festigen.

Das Schutzkonzept ist jederzeit auf unserer Internetseite www.christophorus-sb.de einzusehen. Eine
gedruckte Version ist im Pfarrblro unserer Pfarrei zu erhalten.


http://www.christophorus-sb.de/

2. Zusammenfassung der Ergebnisse der Risiko-Potential-Analyse

Die Risiko-Potential-Analyse stellt gleichsam eine Bestandsaufnahme dar und soll zeigen, ob und wo
Risiken oder Schwachstellen in der Pfarrei bestehen, die die Ausibung von grenzverletzendem Ver-
halten und sexualisierter Gewalt ermdglichen oder gar begunstigen. Sie dient sowohl der Sensibilisie-
rung als auch dem Ziel, herauszufinden, an welchen Stellen Handlungsbedarf besteht.

Die Risiko-Potential-Analyse wurde in unserer Pfarrei auf zweierlei Weise durchgefuhrt. Zum einen
gab es einen Fragebogen, zum anderen fand eine Raumbegehung durch den Verwaltungsrat und den
Pfarrgemeinderat statt.

Der Fragebogen wurde durch die Arbeitsgruppe zur Erstellung des Schutzkonzepts konzipiert und im
Pfarreienrat’ vorgestellt. Uber diesen wurde der Fragebogen an die entsprechenden Gruppierungen
der Pfarreiengemeinschaft verteilt. Folgende Gruppierungen haben den Fragebogen erhalten: Mess-
diener, Pfadfinder, KFD, Senioren, Elisabethenverein, Firm- und Kommunionkatecheten. Die Verant-
wortlichen der Gruppen haben diesen Fragebogen ausgefullt und an die Pfarreienratsvorsitzende ge-
sendet, die die Ruckmeldungen ausgewertet hat. Die Ruckmeldungen sind im Pfarrburo hinterlegt.

Insgesamt wurde dabei festgestellt, dass die Gruppen in der Regel durch ein Team geleitet werden,
sodass Situationen, in denen ein Verantwortlicher/ eine Verantwortliche mit einem Kind, Jugendlichen
oder schutzbefohlenem Erwachsenen allein ist, nur selten entstehen. Die Pfadfinder haben bereits ein
eigenes Schutzkonzept entwickelt, werden aber die entsprechenden Ausfuhrungen des Schutzkon-
zepts der Pfarrei mittragen. Gruppenstunden finden z.Zt. bei den Messdienern nicht statt. Die Kommu-
nionvorbereitung wurde vor vier Jahren komplett neu strukturiert, sodass bei der inhaltlichen Vorberei-
tung der Kinder in der Regel mindestens ein Erziehungsberechtigter oder Erwachsener pro Kommuni-
onkind anwesend ist. Die Firmvorbereitung erfolgt teilweise in der Grol3gruppe, zur Erarbeitung be-
stimmter Themen werden zeitweise Kleingruppen gebildet, wobei die Firmkatechetinnen und Firmka-
techeten die Gruppen wechseln. Die KFD, die Elisabethenfrauen und die Senioren treffen sich fur Got-
tesdienste, Gesprache und Vortrage. Die Treffen und der Austausch werden insgesamt sehr geschatzt.
Die Mitglieder der Gruppierungen kennen sich alle schon lange, sodass eventuelle Verhaltensande-
rungen auffallen wirden und Hemmschwellen, sich mitzuteilen nicht bestehen bzw. sehr niedrig sein
durften. In den Ruckmeldungen aller Gruppierungen wurde deutlich, dass sehr auf einen respektvollen
Umgang miteinander sowie eine offene, wertschatzende und vertrauensvolle Kommunikation geachtet
und gerade in den Jugendgruppen diskriminierende oder sexualisierte Sprache nicht geduldet wird.
Insgesamt herrscht bei den Verantwortlichen — z.T. auch durch den eignen beruflichen Kontext - be-
reits ein hohes Mal} an Sensibilisierung und die notwendigen Aspekte des Schutzkonzepts werden
beachtet.

Durch die Ruckmeldungen konnten jedoch drei Entwicklungsbereiche festgestellt werden. Zum einen
gibt es bisher keinen einheitlichen Verhaltenskodex, der Orientierung geben kann, was im Umgang vor
allem mit Kindern und Jugendlichen angemessen ist, und damit den einzelnen auch entlastet. Zum
anderen ist nicht unbedingt jeder damit vertraut, wie in Krisenfallen vorzugehen ist. Hierzu gehort auch,
dass der gesamte Bereich des Beschwerdemanagements und der Verfahrenswege bei Beschwerden
nicht ausreichend bekannt ist. Durch die Erstellung und Veroffentlichung des Schutzkonzeptes,
dadurch dass es bei den Verantwortlichen der Gruppierungen und in den Gruppierungen selbst the-
matisiert wird, soll in den aufgezeigten Bereichen nachgesteuert werden.

Anfang Marz 2023 fand eine Raumbegehung durch den Pfarrgemeinderat und den Verwaltungsrat
statt, wobei alle Raumlichkeiten der Pfarrei (Kirchen, Pfarrheime, Gruppenraume etc.) besichtigt wur-
den. Ziel war es, herauszufinden, ob es ,verletzliche“ Stellen gibt, wo sie liegen und wie darauf reagiert
werden muss. Aus den Gruppierungen erfolgte keine Ruckmeldung, dass sich Kinder, Jugendliche
oder Erwachsene in den Raumlichkeiten der Pfarrei unwohl fuhlen oder dass die Intimsphare an ir-
gendeiner Stelle nicht ausreichend geschutzt ist. Pfarrgemeinderat und Verwaltungsrat kamen bei der
Begehung zu folgendem Ergebnis:

1 Bis zum 31.12.2022 war der Pfarreienrat der Pfarreiengemeinschaft St. Nikolaus — St. Barbara das zustindige pastorale Gremium.
Zum 01.01.2023 wurde die Pfarrei fusioniert.
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In Klarenthal, Ottenhausen und Rockershausen besteht prinzipiell kein Handlungsbedarf. Die Kirche
in Klarenthal hat eine Sakristei, die zwei Turen besitzt, das Pfarrheim besitzt neben der Kiche einen
grolRen Veranstaltungsraum und zwei Besprechungsraume, in denen es jeweils keine ,dunklen Ecken®
gibt. Der Waggon wird als Gruppenraum von den Pfadfindern genutzt, die — wie oben dargestellt — ein
eigenes Schutzkonzept besitzen. Die Kirche in Ottenhausen besitzt ebenfalls eine Sakristei, im Pfarr-
heim befinden sich mehrere Raume, die z.T. durch Glasturen abgetrennt sind. Zwei Raume sind hier
zwar etwas abgelegen, von aul3en aber durch Glastiren einsehbar, die auch als zusatzliche Flucht-
moglichkeit dienen konnten. Das Pfarrheim in Rockershausen ist vermietet und wird von unseren Grup-
pierungen daher nicht genutzt. In der Kirche befindet sich eine Sakristei, die ebenfalls keine ,dunklen
Ecken® besitzt. Die Toilette ist durch die Sakristei erreichbar, sodass die Turen immer geoffnet sind.
Das Pfarrheim in Altenkessel besitzt einen grof3en ubersichtlich gestalteten Raum, der mit Glasturen
in zwei Raume unterteilt werden kann. In der Kirche in Altenkessel gibt es zwei Sakristeien. Die Pries-
tersakristei besitzt drei Turen und ist sehr offen gestaltet. Die zweite Sakristei, in der sich die Messdie-
ner anziehen, besitzt dagegen viele Nischen. Daher muss darauf geachtet werden, dass Kinder hier
nicht alleine sind. Diese Sakristei besitzt eine Tur nach auf3en und eine Tur nach innen in die Kirche.
Wenn Messdiener da sind, sollte darauf geachtet werden, dass die Aul3entur aufgeschlossen wird,
sodass eine weitere Fluchtmoglichkeit besteht. Diese Tur ist von aul3en nicht zu 6ffnen. Da sowieso
eine neue Schlieanlage installiert werden muss, kdnnte hier auch eine Schutztir, die dann von innen
immer zu oOffnen ist, eingerichtet werden. Im Pfarrhaus in Altenkessel gibt es Uber dem Pfarrburo und
der Wohnung des Pfarrers noch eine weitere Wohnung mit mehreren Raumen, die als Gruppenraum
genutzt werden konnte, wofur zurzeit allerdings kein Bedarf besteht. Da diese Wohnung von aulen
nicht einsehbar ist, ware bei einer Nutzung darauf zu achten, dass die Verantwortlichen einen eigenen
Schlussel erhalten und dass gewabhrleistet ist, dass stets zwei Gruppenleiter anwesend sind.

Im Zuge der Begehung wurde besprochen, dass im Bereich der Sakristeien weiterhin sorgfaltig auf
den Schutz der Kinder und Jugendlichen geachtet werden soll — vor allem in den Sakristeien, die nur
eine Tur besitzen. Bisher wurde nicht von unangenehmen Situationen berichtet, die Kusterinnen und
Klster sollen aber, solange nur ein Messdiener/ eine Messdienerin anwesend ist, weiterhin darauf
achten, dass die Turen offenstehen.



3. Verhaltenskodex und Selbstverpflichtungserklarung

3.1. Positionierung

Der Verhaltenskodex unserer Pfarrei beschreibt Grundhaltungen, die zum eigenverantwortlichen Han-
deln ermutigen, und bietet allen Mitarbeitenden Sicherheit und Orientierung in sensiblen Situationen.

Er ist ein wesentlicher Schritt auf dem Weg zu einer Kultur der Achtsamkeit. Achtsamkeit meint aber
nicht Uberwachung, sondern bedeutet eine achtsame Aufmerksamekeit fiir das besondere Schutzbe-
durfnis von Kindern und Jugendlichen in ihrer physischen und psychischen Entwicklung sowie fur die
Hilfsbedurftigkeit von schutzbefohlenen Erwachsenen.

Dazu gehort es wesentlich, Grenzverletzungen aller Art, sexuelle Ubergriffe und Missbrauch in der
kirchlichen Arbeit zu verhindern. Deshalb spricht der Verhaltenskodex die Themen Sprache und Wort-
wahl, Nahe und Distanz, Angemessenheit von Korperkontakten, Beachtung der Intimsphare, Zulassig-
keit von Geschenken, Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken, Disziplinierungsmal3nahmen,
Verhalten auf Tagesaktionen, Freizeiten und Reisen an.

Der Verhaltenskodex gibt die Rahmenbedingungen fur die Gestaltung padagogischer Beziehungen
vor. Die folgenden Ausfuhrungen sind in der ,Selbstverpflichtungserklarung zum grenzachtenden Um-
gang und Verhaltenskodex“ zusammengefasst (s. Anhang S. 18f.). Fir alle, die im Auftrag der Pfarrei
mit Kindern, Jugendlichen und schutzbefohlenen Erwachsenen arbeiten, ist der Verhaltenskodex ver-
bindlich. Hauptamtliche Mitarbeiter erkennen den Verhaltenskodex durch ihre Unterschrift an, ehren-
amtlich Tatige unterzeichnen die Selbstverpflichtungserklarung zum Verhaltenskodex. Die unterschrie-
benen Dokumente werden entsprechend verwahrt. Der Verhaltenskodex wird in unseren Pfarrheimen,
Kirchen und Sakristeien gut sichtbar ausgehangt.

Alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden bilden sich zu den Inhalten des Verhaltenskodex weiter
und erhalten die Gelegenheit, sich in angemessenen Zeitabstanden zu diesen Themen auszutau-
schen.

Das Hauptinstrumentarium unserer Mallnahmen zur Starkung von Minderjahrigen umfasst vor allem
das authentische Vorleben von Gewaltverzicht, den respektvollen und akzeptierenden Umgang mitei-
nander, eine altersgerechte, liebevolle und verstandnisvolle Begleitung und eine entsprechende Ver-
mittlung und Erklarung unserer wesentlichen Werte und Regeln.

Kinder und Jugendliche sollen zudem in ihren Gruppen die Gelegenheit erhalten, die Gruppenregeln
mitzugestalten. Bestehende Regeln sollen erklart und nahegebracht werden, um den jeweiligen Sinn
hinter dem Regelwerk verstandlich zu machen. Wir versprechen uns davon eine gro3ere Akzeptanz
und schlief3lich eine Verinnerlichung des Regelwerkes.

Wenn aus guten Grunden von einer Regel des Verhaltenskodex abgewichen wird, muss dies immer
transparent gemacht werden. Fur die Arbeit der einzelnen Gruppen und Kreise erscheint es sinnvoll,
gemeinsam deutliche und verbindliche Gruppenregeln zu formulieren.

Gibt es trotz wiederholter Hinweise RegelverstoRe durch einzelne, kann das einen Ausschluss von der
ausgeubten Tatigkeit zur Folge haben.

3.2. Gestaltung von Nahe und Distanz

Nahe und Distanz in padagogischen Kontexten angemessen auszubalancieren, ist eine bleibende Her-

ausforderung und lasst sich schwer festschreiben. Daher ist es wichtig, sensibel mit dem Thema ,Nahe
und Distanz” umzugehen und es offen anzusprechen.



Die Art, wie padagogische Beziehungen gestaltet werden, muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen
und stimmig sein. Dies schlie®t exklusive Freundschaften zu einzelnen Kindern, Jugendlichen und
schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen aus, insbesondere dann, wenn dadurch emotionale Abhan-
gigkeiten entstehen oder entstehen konnen.

Einzelgesprache, Ubungseinheiten, Einzelunterricht usw. finden nur in den dafiir vorgesehenen geeig-
neten Raumlichkeiten statt. Diese mussen jederzeit von aul3en zuganglich sein.

Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass den Schutzbefohlenen keine
Angst gemacht und keine Grenzen uberschritten werden. Individuelle Grenzempfindungen werden
ernst genommen und geachtet.

Es gibt korperliche und verbale Grenzverletzungen. Korperliche Grenzverletzungen sind zum Beispiel
unerwunschte und unangemessene Berlhrungen, verbale Grenzverletzungen sind unter anderem se-
xistische AuRerungen und Beleidigungen. Grundsatzlich missen alle Grenzverletzungen thematisiert
werden und durfen nicht Ubergangen werden.

3.3. Sprache und Wortwahl bei Gesprachen

Besonders im Umgang mit Kindern und Jugendlichen, aber auch generell legen wir Wert auf eine
respektvolle verbale und nonverbale Kommunikation.

Wir achten den jeweiligen Gesprachspartner, indem wir auf Beleidigungen und Herabsetzungen ver-
zichten. Wir spielen Machtgefélle nicht aus und schiitzen vor vorsatzlicher Uberforderung. Wir achten
auf eine freundliche Wortwahl, leben diese vor und setzen uns fur diese ein.

Wir nehmen ernst, dass durch Sprache und Wortwahl Menschen zutiefst verletzt und gedemdutigt wer-
den konnen. Grenzverletzungen im kommunikativen Bereich in Form von verbaler Aggression/verbaler
Gewalt unterbinden wir, greifen wenn ndtig moderierend in Streitgesprache ein und bieten Alternativen
fur eine angemessene und zielfUhrende Gesprachsfuhrung an.

Bei herabwurdigendem Verhalten gegeniber unseren Schutzbefohlenen wird sofort eingegriffen (siehe
Handlungsleitfaden).

3.4. Angemessenheit von Korperkontakten

In der Arbeit mit Menschen sind korperliche Beruhrungen nicht auszuschlieen. Allerdings haben sie
altersgerecht und dem jeweiligen Kontext angemessen zu sein. Sie setzen die freie und erklarte Zu-
stimmung durch die jeweilige Person voraus, d.h. der Wille dieser Person ist ausnahmslos zu respek-
tieren. Stete Achtsamkeit und Zurtckhaltung sind geboten. Ablehnung muss ausnahmslos respektiert
werden.

3.5. Beachtung der Intimsphare

Der Schutz der Intimsphare ist ein hohes Gut, das es immer zu wahren gilt.
Besonders bei Veranstaltungen mit Ubernachtungen muss Folgendes beachtet werden:
> transparente Verhaltensregeln, um die individuelle Intimsphare sowohl der Kinder und Jugend-
lichen, schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen als auch der betreuenden haupt- und ehren-
amtlichen Mitarbeitenden zu achten und zu schitzen.
> Bei Ubernachtungen mit Kindern und Jugendlichen wird auf geschlechtergetrennte Unterbrin-
gung geachtet. Sollte das aufgrund der ortlichen Gegebenheiten nicht moglich sein, wird im
Vorfeld der Veranstaltung gegenuber den Erziehungsberechtigten sowie den Kindern und Ju-
gendlichen darauf hingewiesen.
» Es gelten generell die Regeln des guten Anstandes.



» Vor dem Betreten eines Zimmers wird angeklopft und auf Eintrittserlaubnis gewartet (aul3er bei
Gefahr im Verzug). Soweit gegeben, betreten moglichst nur erwachsene Betreuer/innen des-
selben Geschlechts den Schlafraum.

» Gemeinsame Korperpflege mit Schutzbefohlenen, insbesondere gemeinsames Duschen, ist
nicht erlaubt. Kinder und Jugendliche durfen bei Sammelduschen auch mit Badebekleidung
duschen. Bei einfach vorhandenen Sanitaranlagen muss eine Regelung getroffen werden, die
die Trennung der Geschlechter garantiert.

An unseren Angeboten nehmen normalerweise nur Kinder teil, die schon alt genug sind, um allein auf
die Toilette zu gehen. Fur Ausnahmefalle werden eigene Vereinbarungen zwischen den Verantwortli-
chen und den Erziehungsberechtigten getroffen.

3.6. Zulassigkeit von Geschenken

Geschenke sind unter bestimmten Bedingungen zulassig. Grundsatzlich soll das Geschenk ein mate-
rialisierter Dank sein, das freiwillig und ohne eine Gegenleistung dafur zu erwarten, geschenkt wird.
Hier ist auf eine Verhaltnismafigkeit des Geschenkes zu achten. Gleichwertige Geschenke an jeweils
alle Angehorige einer bestimmten Pfarrgruppe konnen diese Intention unterstreichen.

Wir wenden uns gegen regelmalige Geschenke an einzelne Kinder und Jugendliche, die deutlich zu
einer Abhangigkeit gegenuber dem Schenkenden flihren konnten.

3.7. Der Umgang mit und die Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit alltaglich und all-
gegenwartig. Um die Medienkompetenz zu fordern, ist ein professioneller Umgang damit unablassig.
Die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im Sinne eines achtsamen Umgangs
miteinander sorgsam getroffen werden. Sie hat padagogisch sinnvoll und altersadaquat zu erfolgen
und muss den rechtlichen Bestimmungen entsprechen.

Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornographischen und gewaltverherrlichenden Inhalten
sind in allen kirchlichen Kontexten verboten.

Wir halten Kinder und Jugendliche dazu an, in der Kommunikation per Internet oder dergleichen, Res-
pekt und Umsicht walten zu lassen und strikt auf verunglimpfende Texte und entwurdigende Fotos zu
verzichten.

Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit Minderjahrigen, zu denen ein Betreuungsver-
haltnis besteht, ist nur im Rahmen der gultigen Regeln und deren Geschaftsbedingungen zulassig.
Dies gilt insbesondere bei der Veroffentlichung von Foto- oder Tonmaterial oder Texten, die im Zu-
sammenhang mit der Betreuungsaufgabe entstanden sind. Bei Veroffentlichungen ist das allgemeine
Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild und das Gesetz Uber den kirchlichen
Datenschutz zu beachten.

Bezugspersonen und sonstige Verantwortliche sind verpflichtet, bei der Nutzung jedweder Medien wie
Handy, Kamera und Internetforen durch minderjahrige Schutzbefohlene auf eine gewaltfreie Nutzung
zu achten.

Sie sind verpflichtet, gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttatiges oder sexistisches Verhalten
und Mobbing Stellung zu beziehen. Anvertraute durfen in unbekleidetem Zustand (Umziehen, Du-
schen...) weder beobachtet, noch fotografiert oder gefilmt werden.

3.8. Erzieherische MaRnahmen

Die Wirkung von Sanktionen ist nur schwer abzuschatzen und daher gut zu durchdenken.



Im Rahmen eines respektvollen Umgangs miteinander fordern wir das Einhalten vereinbarter Regeln
ein. Falls Sanktionen unabdingbar sind, ist darauf zu achten, dass sie vorher angekundigt wurden, im
direkten Bezug zur ,Tat* stehen, angemessen, konsequent, transparent und fur den/die Bestrafte/n
auch plausibel sind. Im Einzelfall kann ein Ausschluss von einer Gruppe verfugt werden, wenn die
Bereitschaft, sich an vereinbarte Regeln zu halten, dauerhaft ausbleibt.

Eine Kommunikation des Ereignisses mit den Sorgeberechtigten muss abgewogen werden und kann
situativ auch ausgesetzt werden.

Jegliche Anwendung von korperlicher und verbaler Gewalt lehnen wir ab. Insbesondere im Rahmen
von Gruppenveranstaltungen ist bei Disziplinierungsmal3nahmen jede Form von Gewalt, Notigung,
Drohung oder Freiheitsentzug untersagt. Das geltende Recht ist zu beachten.

4. Personalauswahl und Einstellungsverfahren

Gerade im Bereich der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, aber auch mit schutz- und hilfebedurftigen
Erwachsenen haben wir als Pfarrgemeinde eine besondere Verantwortung in Bezug auf die notwen-
dige fachliche und personliche Eignung der Mitarbeitenden. Deshalb ist es wichtig, schon bei der Aus-
wahl der Mitarbeitenden die gro3tmogliche Sorgfalt walten zu lassen. Vor dem Einsatz im Bereich der
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und schutzbefohlenen Erwachsenen, besonders bei den Gesprachen
mit neu hinzukommenden Engagierten, wird das Thema Kinderschutz besprochen, auf das Schutz-
konzept hingewiesen und dieses ausgehandigt. Bestehen Zweifel an bestimmten Haltungen oder gar
an der Eignung einer Person, die mitarbeiten will, werden diese offen kommuniziert. Auch bereits En-
gagierte mussen sich in ihrer weiteren Mitarbeit an den Kriterien des Schutzkonzeptes messen lassen.
Gesprache mit Ehrenamtlichen fuhren in der Regel hauptamtlich Mitarbeitende, die in dem jeweiligen
Bereich die Verantwortung tragen. Gesprache mit angestellten Mitarbeitenden der Kirchengemeinde
fuhrt der Dienstvorgesetzte. Bei Neu-Einstellungen wird bereits in der Ausschreibung und im Bewer-
bungsgesprach auf das Schutzkonzept hingewiesen.

Mitarbeiten durfen nur Personen, die folgende Voraussetzungen erfullen:

- Vorlage eines Erweiterten Fuihrungszeugnisses

Personen, die wegen strafbarer sexualbezogener Handlungen nach dem Strafgesetzbuch
(SGBVIII §72a) oder dem kirchlichen Recht verurteilt sind, sind fur die Arbeit mit Kindern, Ju-
gendlichen oder schutzbefohlenen Erwachsenen nicht geeignet und werden in unserer Pfarrei
nicht eingesetzt.

Um sicherstellen zu kdnnen, dass keine Personen mit Kindern, Jugendlichen und schutzbefoh-
lenen Erwachsenen arbeiten, die bereits wegen Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestim-
mung verurteilt worden sind, mussen alle hauptamtlich Mitarbeitende ein Erweitertes FUhrungs-
zeugnis vorlegen (vgl. auch PravO). Fur Ehrenamtlich Tatige gilt dasselbe, soweit es die ge-
setzlichen Regelungen bestimmen. Hauptamtlich Mitarbeitende werden vom Dienstgeber
schriftlich zur Abgabe eines Erweiterten Flihrungszeugnisses aufgefordert, Ehrenamtliche sei-
tens des Pfarrburos. Die Aufforderung zur Abgabe eines Erweiterten Fihrungszeugnisses wird
dem Kirchlichen Notariat mitgeteilt. Der oder die Vorlageverpflichtete sendet das Erweiterte Fuh-
rungszeugnis zur Einsichtnahme an das Kirchliche Notariat. Dieses bestatigt den Eingang bzw.
Nichteingang des jeweiligen Erweiterten FUhrungszeugnisses schriftlich. Das Erweiterte Fih-
rungszeugnis muss regelmanig erneuert werden?.

- Unterschrift unter die Selbstauskunftserklarung (s. Anhang S. 17)
Da laufende Verfahren, Verfahren, die mit einem Opfer-Taterausgleich beendet wurden, oder
Verfahren, die schon langer zurlckliegen, im Erweiterten FUhrungszeugnis nicht aufgefuhrt wer-
den, bietet auch das polizeiliche Fuhrungszeugnis keine vollige Sicherheit. Die

2 Im Bereich der Jugendhilfe wird nicht zwischen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern unterschieden. Die Tragerver-
einbarung im Saarland vom 2. April 2014 sieht die Vorlage eines Erweiterten Fihrungszeugnisses in einem Rhythmus
von 3 Jahren vor.

7



Selbstauskunftserklarung erganzt daher das erweitere Fuhrungszeugnis. Alle Mitarbeitenden
mussen eine Selbstauskunftserklarung vorlegen, in der sie versichern, dass sie nicht wegen
einer sexualbezogenen Straftat nach §72a Abs. 1 SGB VIII verurteilt und auch keine Ermitt-
lungsverfahren gegen sie eingeleitet worden sind. Die Selbstauskunftserklarung beinhaltet die
Verpflichtung, die Verantwortlichen vor Einleitung eines Ermittlungsverfahrens umgehend dar-
uber zu informieren.

- Unterschrift unter den Verhaltenskodex (s. Anhang S. 18-20.)
Der Verhaltenskodex gibt — wie oben ausgefuhrt - die Rahmenbedingungen fur die Gestaltung
padagogischer Beziehungen vor und bietet allen Mitarbeitenden Sicherheit und Orientierung in
sensiblen Situationen. Fir alle Beschaftigte in der Pfarrei, die mit Kindern, Jugendlichen und
schutzbefohlenen Erwachsenen arbeiten, ist der Verhaltenskodex verbindlich und sie erkennen
ihn durch Unterzeichnung an.

- Unterschrift unter die Selbstverpflichtungserklarung (s. Anhang S. 21)
Der Verhaltenskodex soll den respektvollen Umgang mit Kindern, Jugendlichen und schutzbe-
durftigen erwachsenen regeln. Er ist auch fur alle ehrenamtlich Tatige verbindlich. Sie mussen
die Selbstverpflichtungserklarung zum Verhaltenskodex unterschreiben.

- Teilnahme an einer Praventionsschulung (Dokumentation)
Die Praventionsschulung dient dazu, die Mitarbeitenden zu sensibilisieren, handlungsfahig zu
machen und zu unterstutzen. Alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst, die mit Kindern, Jugend-
lichen und schutzbefohlenen Erwachsenen arbeiten, werden zu Fragen der Pravention gegen
sexualisierte Gewalt geschult (vgl. PravO)
Inhalte der Praventionsschulungen:
» Fragen nach einem angemessenen Nahe- und Distanzverhaltnis in padagogischen Be-
ziehungen
Taterstrategien und Psychodynamiken der Opfer
Institutionelle Dynamiken sowie Gewalt begunstigende Strukturen werden thematisiert
Benennung von Straftatbestanden und weitere einschlagige rechtliche Bestimmungen
Reflexion der eigenen emotionalen und sozialen Kompetenz sowie Forderung der Kom-
munikations- und Konfliktfahigkeit
Aufklarung Uber das Vorgehen und die Verfahrenswege bei Anzeichen sexualisierter Ge-
walt und aller anderen Gewaltarten.
» Informationen zu notwendigen und angemessenen Hilfen flr von sexualisierter Gewalt
Betroffene, ihre Angehorigen und die Mitarbeitenden der Gruppierungen, in denen die
Gewalt stattgefunden hat.

VVYVYY

A\

Auf die vom Bistum eingerichtete Fachstelle Pravention und die Fachstellen im Bereich Saarbrucken
und Umgebung und deren Angebote wird im Rahmen dieses Schutzkonzeptes hingewiesen (s. An-
hang). Uber unsere Ansprechpartner wird der Informationsfluss gewahrleistet.

In gemeinsamen Mitarbeiter/innen-Besprechungen, wie Dienstgesprach, Orga-Teams und Planungs-
treffen, wird anlassbezogen, mind. einmal im Jahr, reflektiert und an die Bedeutung des Themas Pra-
vention von (sexualisierter) Gewalt erinnert.



5. Beratungs- und Beschwerdewege

5.1. Beschwerdewege

Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene, die die Erfahrung machen, dass sich
jemand fur ihr Anliegen interessiert und sich ihm annimmt, werden sich auch im Fall sexualisierter
Gewalt eher Hilfe suchen. Wir wollen dazu beitragen, dass Strukturen des Schweigens durchbrochen
werden. Daher sind in unserem institutionellen Schutzkonzept auch Beschwerdewege aufgezeigt, so
dass sich Betroffene melden und Missstande benannt werden kdnnen. Dies gilt fur Kinder und Jugend-
liche, erwachsene Schutzbefohlene, Eltern, Personensorgeberechtigte, aber auch fur haupt- und eh-
renamtlich Tatige.

Alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden mussen die Beschwerde-, Melde- und Interventionswege
kennen. Sie werden in den Praventionsschulungen vorgestellt und erlautert und sind auch in diesem
Schutzkonzept nachlesbar. Das Schutzkonzept ist auf der Homepage verfugbar, sodass jedem die
entsprechenden Informationen zuganglich sind. Es wird dartber hinaus im Pfarrburo zur Einsicht aus-
liegen. Alle Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene mussen ebenfalls tUber
die existierenden Verfahren informiert werden. Dies kann digital Uber die Homepage erfolgen, wird
aber vor allem Uber die Verantwortlichen der Gruppierungen gewahrleistet.

Diese informieren die jeweiligen Gruppenmitglieder regelmafig uber das Schutzkonzept, sodass das
Thema prasent bleibt und auch neue Gruppenmitglieder davon Kenntnis erhalten. Informiert wird vor
allem Uber den Verhaltenskodex, Gruppenregeln werden erarbeitet bzw. thematisiert, auch Uber die
Beschwerdewege und Beratungsmaoglichkeiten wird ausfuhrlich gesprochen. Dabei wird in den Grup-
pen diskutiert, woriber man sich beschweren kann (Missachtung des Verhaltenskodex, Missachtung
vereinbarter Regeln, Missachtung personlicher Rechte, aber auch Dinge, die in der Gruppe allgemein
storen, ...). Es wird deutlich gemacht, an wen man sich im Beschwerdefall wenden kann und wie die
Beschwerde die zustandigen Personen erreicht. Fur Kinder und Jugendliche wurde ein Erklarvideo
erstellt, das den Verantwortlichen einer Gruppierung zuganglich gemacht wird. Dieses Video erklart
die Bedeutung des Schutzkonzepts, weist auf den Verhaltenskodex und Beschwerdefalle, aber auch
darauf hin, beim wem und wie man sich beschweren kann. Das Erklarvideo kann bei Gruppenstunden
oder -treffen als Einstieg fur ein Gesprach Uber das Schutzkonzept dienen. Zusatzlich ermutigen wir
mit einem Flyer, der auf der Homepage, im Pfarrburo, in den Jugendraumen und Kirchen o6ffentlich
ausliegt oder aushangt, betroffene Kinder und Jugendliche, mit ihren Anliegen auf Ansprechpartner in
unserer Pfarrei zuzukommen.

Zunachst sind die Verantwortlichen einer Gruppierung Ansprechpartner bei Beschwerden. Daruber
hinaus sind grundsatzlich alle hauptamtlichen pastoralen Mitarbeitenden ansprechbar fur Beschwer-
den und Ruckmeldungen. In unserer Pfarrei sind vor allem Herr Pfarrer Lars Meiser und Frau Susanne
Molz (Vorsitzende des Pfarrgemeinderates) ansprechbar (Kontaktdaten s. Anhang). In den Kirchen
wird die Moglichkeit eingerichtet, Beschwerden anonym einzuwerfen. Diese ,Briefkasten® werden re-
gelmalig geleert. Personen, die selbst von sexualisierter Gewalt betroffen sind, kdnnen sich bei den
vom Bischof beauftragten Ansprechpersonen fur Verdachtsfalle bzgl. sexualisierter Gewalt im Bistum
melden3. Dariiber hinaus werden im Anhang weitere Stellen genannt, bei denen man sich informieren
und beraten lassen oder an die man sich im Beschwerdefall wenden kann.

Grundsatzlich sind alle, die angesprochen werden kdnnen; dazu verpflichtet, die vorgebrachten An-
merkungen und Beschwerden ernst zu nehmen. Das geschieht in einer Atmosphare, die von Wert-
schatzung und Offenheit fur Kritik gepragt ist. Kritik anzunehmen, ist ein Zeichen von Respekt, Ver-
trauen und Wertschatzung gegenuber dem anderen. Es gibt eine zeitnahe Rickmeldung an die Be-
troffenen, wie vorgegangen wird bzw. wurde. Dies zeigt den Betroffenen, dass ihr Anliegen ernst ge-
nommen und umgehend behandelt wird. Alle Beschwerden werden vertraulich behandelt. Gleichzeitig
wird auf den Schutz des oder der Beschuldigten geachtet. Je nach Art der Beschwerde wird diese mit
dem Beschuldigten, im zustandigen Team oder in der jeweiligen Gruppe erortert (siehe auch S. 10)
Bei Beschwerden, bei denen es Hinweise auf grenzverletzendes Verhalten, sexualisierte, verbale und
korperliche Gewalt gibt, verpflichten wir uns grundsatzlich zu folgendem Vorgehen#*:

3 Im Bistum Trier sind zurzeit die Fachanwiltin Ursula Trappe und der Psychologe Markus van der Vorst die Ansprechpersonen fiir
Verdachtsfélle.
4 Das Vorgehen wird unter Punkt 5.2 ausfiihrlich beschrieben.



5.2 Beratungswege und Handlungsleitfaden fiir die Intervention®

In der Ehe-, Lebens- und Familienberatungsstelle des Bistums kdnnen sich sowohl hauptamtlich- als
auch nebenamtlich oder ehrenamtlich Tatige anonym beraten lassen, wie eine eigene Wahrnehmung
hinsichtlich einer Grenzverletzung oder eines Ubergriffs einzuschéatzen ist und was weiter zu tun ist.
Das Gesprach ist vertraulich. Die Beratungsfachkrafte unterliegen der Verschwiegenheitspflicht nach
§ 203 StGB.

Im Anhang sind Adressen der Stellen aufgelistet, an die sich Betroffene wenden kdnnen.

5.2.1. Leitfaden fiir die Intervention bei Grenzverletzungen

Wenn grenzverletzendes Verhalten wahrgenommen wird, beziehen Betreuungspersonen aktiv Stel-
lung.

Bei massiven Grenzverletzungen und sexuellen Ubergriffen wird zusétzlich der Sachverhalt protokol-
liert, das weitere Vorgehen besprochen und der verantwortliche Pfarrer bzw. Vorgesetzte wird infor-
miert.

Hinschauen
Das A und O ist Hinschauen statt Wegschauen

Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren
dazwischen gehen und Grenzverletzung unterbinden, ggf. Hilfe durch Dritte einholen
Grenzverletzung und Ubergriff deutlich benennen und stoppen

Offensiv Stellung beziehen ...
gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten

Vorfall im verantwortlichen Team besprechen
abwagen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder in einer Teilgruppe sinnvoll ist
Konsequenzen fur die Urheber/innen beraten
Ggf. externe Hilfe in Anspruch nehmen,
ggf.Leitung/ verantwortlichen Pfarrer informieren und weitere Verfahrenswege beraten
. -
Mit der Gruppe weiterarbeiten
auf Verhaltensregeln hinweisen und auf eine Verhaltensanderung hinarbeiten
Grundsatzliche Umgangsregeln uberprufen und ggf. weiterentwickeln
Gruppenregeln gemeinsam erarbeiten

Zu einer angemessenen Entschuldigung anleiten.

Verhaltensanderung erwirken
W
Bei massiven Grenzverletzungen oder sexuellen Ubergriffen den Vorfall dokumentieren und
den zustandigen Pfarrer, den/ die Vorgesetzen bzw. die zustandige Leitungsebene oder die
Ansprechpersonen fur Verdachtsfélle bzgl. sexuellen Missbrauchs informieren
W
Diese Personen sind fiir das weitere Handeln verantwortlich.

z.B.: Schutzmalnahmen, Jugendamt-Info, Einleitung einer Strafverfolgung

5 Der Interventionsplan des Bistums Trier (https://www.bistum-trier.de/hilfe-soziales/hilfe-bei-sexualisierter-gewalt/interven-
tion/index.html) gibt einen ausfiihrlichen Uberblick, an wen man sich bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt wenden kann, wie mit
der Meldung eines Verdachts umgegangen wird und welche Verfahrensschritte in Folge eingeleitet werden.
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5.2.2. Leitfaden fur die Intervention beim Verdacht eines gewalttatigen Verhaltens, eines sexu-
ellen Ubergriffs, einer strafbaren sexualbezogenen Handlung

Wenn die Vermutung eines gewalttatigen Verhaltens, sexuellen Ubergriffs oder einer strafbaren se-
xualbezogenen Handlung auftaucht, gilt der folgende Leitfaden:

die eigene Wahrnehmung ernst nehmen

Ruhe bewahren

beschuldigte Person NICHT mit der Vermutung, dem Verdacht konfrontieren
. - |
Verhalten des betroffenen Menschen beobachten
Ggf. ermutigen, darUber zu sprechen
Keinen Druck ausuben
Keine Ermittlungen oder eigene Nachforschungen durchfuhren
Nicht versprechen, Uber alles zu schweigen, da dies oft nicht gehalten werden kann

Fakten und Situation, Beobachtungen zeitnah mit Datum und Uhrzeit dokumentieren

Besonnen handeln und sich beraten

Sich mit einer Vertrauensperson besprechen, ob die eigenen Wahrnehmungen geteilt werden;
ungute Gefuhle zur Sprache bringen
Eigene Grenzen und Maglichkeiten erkennen und akzeptieren
Kontaktaufnahme mit der geschulten Person und entsprechende Besprechung
Absprache zum Handeln zum Wohle der betroffenen Person
bei Unsicherheit ggf. von Fachberatungsstelle beraten lassen

Bei begriundeter Vermutung Info weitergeben an:
die/ den Vorgesetzten bzw. den verantwortlichen Pfarrer oder die zustandige Leitungsebene
oder die Ansprechpersonen fur Verdachtsfalle bzgl. sexuellen Missbrauchs
. -
Diese Personen sind fiir das weitere Handeln verantwortlich.
z.B.: Weitergabe der Information an den Generalvikar oder die Interventionsbeauftragte,
Schutzmalnahmen, Jugendamt-Info, Einleitung einer Strafverfolgung
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5.2.3. Leitfaden fur die Intervention bei einem konkreten Fall (gewalttatigen Verhalten, sexuel-
ler Ubergriff, strafbare sexualbezogene Handlung)

Folgender Leitfaden gilt, wenn eine (schutzbefohlene) Person von (sexualisierter) Gewalt berichtet
oder wenn (sexualisierte) Gewalt wahrgenommen wird.

Ruhe bewahren

Zuhoren, Glauben schenken

Gesprache, Fakten und Situation dokumentieren

beschuldigte Person NICHT mit der Vermutung, dem Verdacht konfrontieren
- -
Verhalten des betroffenen Menschen beobachten
Ggf. ermutigen, darUber zu sprechen
auch Berichte Uber kleinere Grenzverletzungen ernst nehmen — oft erzahlen Kinder zunachst nur
einen Teil des Vorgefallenen
keinen Druck ausuben, auch keinen Losungsdruck.
keine logischen Erklarungen einfordern
zweifelsfrei Partei fur die betroffene Person ergreifen; ,Du bist nicht schuld.”

keine Ermittlungen oder eigene Nachforschungen durchfuhren

- |
Nicht versprechen, liber alles zu schweigen, das ist oft nicht haltbar
deutlich machen, dass Hilfe und Unterstutzung gesucht werden
versichern, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird und nichts ohne Absprache unternom-
men wird
keine Entscheidung und weitere Schritte ohne altersgemalie Beteiligung der/des Betroffenen
. - |
Besonnen handeln und sich beraten
eigene Grenzen und Mdoglichkeiten erkennen und akzeptieren
sich selbst Hilfe holen
Kontaktaufnahme mit der geschulten Person und entsprechende Besprechung.
Absprache zum Handeln zum Wohle der betroffenen Person
bei Unsicherheit ggf. von Fachberatungsstelle beraten lassen

Bei begriindetem Verdacht Info weitergeben an:
die/ den Vorgesetzten bzw. den verantwortlichen Pfarrer oder die zustandige Leitungsebene
oder die Ansprechpersonen fur Verdachtsfalle bzgl. sexuellen Missbrauchs
- -
Diese Personen sind fiir das weitere Handeln verantwortlich.
z.B.: Weitergabe der Information an den Generalvikar oder die Interventionsbeauftragte,
Schutzmalnahmen, Jugendamt-Info, Einleitung einer Strafverfolgung
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5.3 weitere Schritte im Interventionsplan® und Nachsorge

Nachdem die vorgesetzte Person bzw. die zustandige Einsatzstelle, eine der beauftragten Ansprech-
personen oder (im Ehrenamt) die zustandige Leitungsebene (der zustandige Pfarrer oder die verant-
wortlichen Seelsorger) informiert wurden, geben diese die Information unverzuglich an die Bistumslei-
tung bzw. den/ die Interventionsbeauftragten/ Interventionsbeauftragte weiter. Der Generalvikar sorgt
fur die sofortige Einleitung der weiteren Schritte zur Klarung des Verdachts. Dies bedeutet: Zur Vor-
klarung des Verdachtes werden Gesprache mit der betroffenen Person gefuhrt. Im Zuge dieser Ge-
sprache wird erlautert, dass das Bistum verpflichtet ist, tatsachliche Anhaltspunkte fur den Verdacht
einer Straftat an die Strafverfolgungsbehdrden weiterzuleiten, wenn die betroffene Person dem nicht
ausdrucklich widerspricht. Die betroffene Person wird dazu ermutigt, selbst Anzeige zu erstatten. Au-
Rerdem wird in diesen Gesprachen eine erste Bewertung auf Plausibilitat vorgenommen.

Besteht der Verdacht gegenulber einer hauptamtlichen Person, so beruft der Generalvikar auf der
Grundlage dieser Gesprachsergebnisse den Krisenstab ein. Der Krisenstab berat das Gesprachser-
gebnis und spricht eine Empfehlung fur weitere Mallnahmen aus. Wenn sich die Beschuldigung auf
einen Sachverhalt bezieht, der ganz offensichtlich nicht strafrechtlich relevant ist, erfolgt keine Meldung
an die Strafverfolgungsbehdrde. Ein kirchliches Disziplinarverfahren kann u. U. dennoch eingeleitet
werden bzw. es konnen arbeitsrechtliche Konsequenzen folgen.

Wenn es sich bei den Vorwurfen um eine Straftat handelt, nimmt der/ die Justiziar/ in Kontakt mit den
zustandigen Behorden auf, die dann entsprechend weiter agieren. AulRerdem wird eine kirchenrechtli-
che Voruntersuchung (bei Verdacht gegenuber einem Kleriker oder einem Kandidaten fur das Weihe-
amt) bzw. ein arbeitsrechtliches Verfahren bei sonstigen Beschaftigten im pastoralen Dienst) eingelei-
tet. Ab diesem Zeitpunkt konnen Mallnahmen verfugt werden, die praventiv wirken sollen und keine
Strafen sind. Zur Unterstutzung der jeweiligen Pfarrei konnen Prozesskoordinatoren beauftragt wer-
den. Das Pastoralteam, die kirchlichen Angestellten, kirchliche Gremien, Ehrenamtliche und ggf. die
Offentlichkeit (sobald MaRnahmen mit &ffentlicher Wirkung verfiigt werden) werden Gber den Ver-
dachtsfall in geeigneter Weise informiert.

Besteht der Verdacht gegenuber einer ehrenamtlich tatigen Person wird in Anlehnung an die oben
beschriebene Verfahrensweise verfahren, da keine arbeitsrechtlichen MalRnahmen ergriffen werden
konnen. Nach den Gesprachen mit der betroffenen Person wird das weitere Vorgehen zwischen dem
zustandigen Pfarrer und dem Generalvikar abgesprochen. Es wird ein Krisenstab einberufen, der von
der Rechtabteilung unterstutzt wird. Dieser Krisenstab berat das Gesprachsergebnis und das weitere
Vorgehen. Ergibt sich ein Anhaltspunkt fur eine Straftat, wird die Staatsanwaltschaft informiert. Der
leitende Pfarrer spricht ggf. praventive MalRnahmen aus. Wird die Ermittlung durch die Staatsanwalt-
schaft eingestellt, wird gepruft, ob die ehrenamtliche Tatigkeit weiterhin moglich ist, da die Interven-
tionsordnung auch in diesem Fall Konsequenzen vorsieht. Es konnen Prozesskoordinatoren/innen be-
auftragt werden, sofern der Bedarf besteht. Das Pastoralteam, die kirchlichen Angestellten, kirchliche
Gremien, ehrenamtlich Tatige werden in Abhangigkeit von der ausgesprochenen Konsequenz in ge-
eigneter Weise informiert. Dies betrifft u.a. den Fall, wenn bei Mandatstrager/innen eine formale Ent-
hebung notig wird.

8 Erginzend sei hier auf den Interventionsplan des Bistums Trier verwiesen (vgl. Intervention (bistum-trier.de).
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6. Dienstanweisungen und hausinterne Regelungen

Zur Hausordnung in all unseren Kirchen und Pfarrheimen gehort, dass die Gruppenverantwortlichen
den Verhaltenskodex kennen und unterzeichnen.

Um das Thema und den Inhalt des Verhaltenskodex prasent zu halten, werden in den Pfarrheimen,
Kirchen und Sakristeien je ein Verhaltenskodex gut sichtbar aufgehangt.

7. Qualitatsmanagement

Uns ist bewusst, dass wir das Thema lebendig halten mussen. Aufgrund neuer Entwicklungen und
Herausforderungen fur die Praventionsarbeit bedarf das institutionelle Schutzkonzept der permanen-
ten regelmaRigen Evaluierung, Uberpriifung und Weiterentwicklung. Dadurch wird in der Pfarrge-
meinde eine Kultur der Achtsamkeit und des Respekts sowie der gegenseitigen Wertschatzung nach-
haltig gefordert und dauerhaft gefestigt.

Um wach zu bleiben fur die Risiken und die Schutzmechanismen, benennen wir eine Person, die fur
das Thema in unserer Pfarrei zustandig ist. Diese Funktion ubernimmt die sogenannte geschulte Per-
son. Die geschulte Person in unserer Pfarrei ist Herr Pfarrer Lars Meiser. Die geschulte Person uber-
nimmt folgende Aufgaben:

- Sie kann Mitarbeitende und ehrenamtlich Tatige Uber die Verfahrenswege bei Verdachtsmel-
dungen sowie interne und externe Beratungsstellen informieren; sie kennt die Verfahrenswege,
ist jedoch nicht fur Intervention zustandig.

- Sie fungiert als Ansprechpartner fur Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tatige bei allen Fragen
zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt.

- Sie unterstutzt bei der Erstellung und Umsetzung des institutionellen Schutzkonzepts.

- Sie halt das Thema Pravention in den Strukturen und Gremien lebendig.

- Sie berat bei Planung, Organisation und Durchfihrung von Praventionsprojekten und Mal3nah-
men fur Minderjahrige und schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene aus Sicht der Pravention
gegen sexualisierte Gewalt.

- Sie benennt aus praventionspraktischer Perspektive Fort- und Weiterbildungsbedarf.

- Sie ist Kontaktperson vor Ort fur die Praventionsbeauftragten des Bistums.

Der Pfarrgemeinderat verpflichtet sich, die Umsetzung des Schutzkonzeptes einmal im Jahr zu be-
sprechen. An einem Feedback seitens der Kinder, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen
ist uns dabei besonders gelegen. Eine Aktualisierung des Schutzkonzepts erfolgt auch, wenn Grup-
pierungen neu entstehen. Eine grundlegende Uberpriifung und gegebenenfalls eine Neufassung wird
im Rhythmus von finf Jahren realisiert. Die nachste Uberpriifung steht 2029 an. Bereits eine Grenz-
verletzung muss bei den Verantwortlichen ein Nachdenken hervorrufen, ob das Konzept ausreichend
ist oder ob nachgesteuert werden muss, was umgehend der geschulten Person zu melden ist.

Bei einem Personalwechsel stellen wir rechtzeitig sicher, dass die Schutzaufgaben in andere Hande
gelegt werden.

Dieses institutionelle Schutzkonzept wird sowohl in Papierform als auch digital veroffentlicht und ist
allen Mitarbeiter/innen, Teilnehmer/innen und Erziehungsberechtigten zugéanglich. Uber Maknahmen
zur Pravention und eventuelle Veranderungen informiert unsere Pfarrei im Pfarrbrief, durch Aushange
und auf der Homepage.

Ideen, Kritik und Anregungen konnen jederzeit formlos bei den pastoralen Mitarbeitern oder der An-
sprechpartnerin vorgebracht werden. Im Rahmen der Beteiligung in der Begleitung und Leitung von
Gruppen Minderjahriger sowie schutzbefohlener Erwachsener werden alle haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden entsprechend ihrer Qualifikation eingesetzt. Im Blick auf vorhandene bzw. zu erwer-
bende Fahigkeiten leistet die Pfarrei Unterstutzung.

7 Vgl. Ziffer 3.5, Praventionsordnung des Bistums Trier, Ausflihrungsbestimmungen zur Praventionsordnung des Bistums Trier, Ziffer
1.8
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8. Abschluss

Far Beschaftigte im kirchlichen Dienst entfalten Regelungen dieses Schutzkonzeptes, soweit sie als
arbeitsrechtliche Regelung im Sinne des § 1 der Bistums-KODA-Ordnung zu qualifizieren sind, dann
rechtliche Wirkung, wenn die maligeblichen arbeitsrechtlichen Bestimmungen zur Ordnung fur den
Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder hilfebedurftiger Erwachsener
durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im kirchlichen Dienst und zur Rahmenordnung-Pravention
gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen im Be-
reich der Deutschen Bischofskonferenz von der Bistums-KODA beschlossen worden sind und die In-
halte des Schutzkonzeptes mit diesen Regelungen ubereinstimmen.®
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Pfarrei Saarbriicken
Heiliger Christophorus

Selbstauskunftserkldarung

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt
oder Misshandlung rechtkraftig verurteilt worden bin und insoweit auch kein Ermittlungsver-
fahren gegen mich eingeleitet ist. Hierbei handelt es sich um alle Paragrafen des StGB, die in
§72a des SGBVIII genannt werden.

Fir den Fall, dass diesbezliglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, ver-
pflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner ehren-
amtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

Ort, Datum Unterschrift
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Pfarrei Saarbriicken
Heiliger Christophorus

Verhaltenskodex der Pfarrei Saarbriicken Heiliger Christophorus

In der Pfarrei Saarbriicken Heiliger Christophorus wollen wir allen Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen Le-
bensrdume bieten, in denen sie ihre Begabungen, ihren Glauben und ihre Personlichkeit entfalten kénnen. Mit
unserem Schutzkonzept und diesem Verhaltenskodex verpflichten wir uns, einen sicheren Ort flr alle Menschen
zu schaffen.

Unser Schutzkonzept spiegelt unsere Haltung und entsprechende Malinahmen zur Pravention von Grenzverlet-
zungen und sexuellen Ubergriffen wider.

Alle bei uns tatigen ehren- und hauptamtlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verpflichten sich zu folgendem
grundlegenden Verhaltenskodex:

1.

10.

Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen ist
gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wiirde.

Ich weil3, dass kirchliches Handeln (z.B. Katechese, Erziehung, Betreuung, Beaufsichtigung, Ausbildung,
Seelsorge) unvereinbar ist mit jeder Form von korperlicher, verbaler, psychischer und sexualisierter Ge-
walt. Jedes Verhalten, das die Achtung vor dem anderen Menschen und seiner eigenen Entwicklung
stort oder verletzt, widerspricht den Prinzipien kirchlichen Handelns.

Ich unterstiitze Kinder, Jugendliche und erwachsene Schutzbefohlene in ihrer Persdnlichkeitsentwick-
lung. Ich informiere sie Uber ihr Recht auf seelische und kérperliche Unversehrtheit und ihr Recht auf
Hilfe und ermutige und unterstitze sie, fir diese Rechte wirksam einzutreten.

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegenliber den mir anvertrauten Kin-
dern, Jugendlichen und schutzbefohlenen Menschen bewusst. Ich handle nachvollziehbar und transpa-
rent. Abhdngigkeiten nutze ich nicht aus und missbrauche nicht das Vertrauen der Kinder, Jugendlichen
und erwachsenen Schutzbefohlenen.

Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Ndahe und Distanz um. Ich respektiere die Intim-
sphare und die personlichen Grenzen der Scham der Kinder, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbe-
fohlenen. Dabei achte ich auf meine eigenen Grenzen. Dies gilt auch fir den Umgang mit Bildern und
Medien, insbesondere bei der Nutzung von mobilen Endgeraten und Internet.

Ich bemiihe mich, jede Form personlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen und die notwendi-
gen und angemessenen MaBnahmen zum Schutz der Kinder, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbe-
fohlenen einzuleiten. Ich beziehe gegen jegliches diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Ver-
halten, ob in Bild, Wort oder Tat, aktiv Stellung.

Ich hore zu, wenn die mir anvertrauten Menschen mir verstandlich machen moéchten, dass ihnen durch
andere seelische, verbale, sexualisierte oder kdrperliche Gewalt angetan wird. Ich bin mir bewusst, dass
solche Gewalt von mannlichen und weiblichen Tatern veriibt werden kann und dass Madchen und Jun-
gen beziehungsweise Frauen und Manner zu Opfern werden kdnnen.

Falls ich in die Lage komme, mit einem Kind allein zu sein, gestalte ich die Situation offen und einsehbar.

Ich bin mir bewusst, dass jede gewaltgepragte und/oder sexualisierte AuRBerung oder Handlung in der
Beziehung zu Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen Konsequenzen hat. Dazu zah-
len u.a. disziplinarische und/oder strafrechtliche MalRnahmen.

Wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der den Verdacht auf sexuellen Missbrauch und an-
dere Grenzverletzungen nahelegt, teile ich dies unverziglich mit. Dazu kenne ich die Verfahrenswege
und Ansprechpartner. Ein Handlungsleitfaden wird mir zur Verfligung gestellt.
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Pfarrei Saarbriicken
Heiliger Christophorus

Verhaltenskodex fiir Jugendliche

Die katholische Pfarrei Saarbriicken Heiliger Christophorus will Kindern, Jugendlichn und
allen Menschen, die sich kirchlichem Handeln anvertrauen, Lebensrdume bieten, in denen
sie ihre Personlichkeit, ihre Fahigkeiten, ihre Begabungen und ihren persénlichen Glauben
entfalten kdnnen. Dabei bin ich mir meiner Verantwortung fiir den Schutz der mir anver-
trauten Menschen bewusst.

Ich verpflichte mich daher, alles in meinen Kraften Stehende zu tun, dass niemand den mir
anvertrauten Menschen seelische, kérperliche und/oder sexualisierte Gewalt antut und
Kirche ein sicherer Ort fiir alle ist. Ich weil3, dass ich nicht allein verantwortlich bin. Ich darf
mir jederzeit Unterstltzung und Hilfe in meinem Team, bei Hauptamtlichen oder Fachkraf-
ten holen.

. R N S6, .GeSp"a
Ich verzichte auf Mutproben und Rituale, bei Nlich
denen sich jemand lacherlich macht oder
1 . bloRgestellt wird.

Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen
und erwachsenen Schutzbefohlenen ist gepragt von Wert-
schatzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wiirde.

- Alle haben das Recht, respektvollhund . |
freundlich behandelt zu werden. Nieman

wird von mir gedemitigt oder verletzt.

2. 3!

Ich unterstiitze Kinder, Jugendliche und
erwachsene Schutzbefohlene in ihrer
Personlichkeits-Entwicklung. Ich infor-
miere sie Uber ihr Recht auf seelische
und korperliche Unversehrtheit und ihr
Recht auf Hilfe
und ermutige
und unter-
stutze sie, fur
diese Rechte

Bei der Auswahl von Spielen und bei der Durchfih-
rung von Nachtaktionen achte ich darauf, dass nie-
mandem Angst gemacht wird und die personlichen
Grenzen jeder/jedes Einzelnen geachtet werden.

Ich weiB, dass kirchliches Handeln (z.B.
Katechese, Erziehung, Betreuung, Beauf-
sichtigung, Ausbildung, Seelsorge) unver-
einbar ist mit jeder Form von korperli-
cher, verbaler, psychischer und sexuali-
sierter Gewalt. Jedes Verhalten, das die
Achtung vor dem anderen Menschen

und seiner eigenen Entwicklung stort
oder verletzt, widerspricht den

Prinzipien kirch-

> Niemand wird von mir Gber-
lichen Handelns. redet oder unter Druck ge-

| | setst, etwaszutun, warer
oder sie nicht mochte.
4.

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und

Autoritatsstellung gegenliber den mir anvertrauten Kindern,

Jugendlichen und schutzbefohlenen Menschen bewusst.

Ich handle nachvollziehbar und transparent.

Abhangigkeiten nutze ich nicht aus und missbrauche nicht das Vertrauen der Kinder, Ju-
gendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen.

Ich kenne die

,fRechte von Médchen
€i Angeboten der

19

5.

Ich gehe achtsam und verantwortungs-
bewusst mit Ndhe und Distanz um.

Ich respektiere die Intimsphare und die personlichen Grenzen der

nd Lej €r Dusch e af-y
d Leiter, yyep,, mégl?:i: citen ung ZEIte/;?m

Scham der Kinder, Jugendlichen und erwachsenen
Schutzbefohlenen. Dabei achte ich auf meine

Niemand wird ohne ihr/sein Einversténdnis fo-
tografiert oder gefilmt. Videos und Fotos wer-
den nur mit Einverstandnis der Teilnehmenden
und der Eltern im Internet oder anderweitig ver-
offentlicht.

In Wasch- und Toilettenrdumen ist Fotografie-
ren und Filmen grundsétzlich nicht erlaubt.

gen, gehanselt oder beleidigt wird.
Ich bemihe mich, jede Form personli-
cher Grenzverletzung bewusst wahrzu-

nehmen und die notwendigen und ange-

messenen MalRnahmen zum Schutz der
Kinder, Jugendlichen und erwachsenen
Schutzbefohlenen einzuleiten. Ich be-
ziehe gegen jegliches diskriminierendes,

grenzverletzendes, abwertendes, gewalt-

tatiges oder sexistisches Verhalten,
ob in Bild, Video,
Wort oder Tat,
aktiv Stellung.

Wenn ich seyp,
WeiR oder mjy

Ich nehme Verantwortung als LeiterIn wahr und
schreite zum Schutz der/des Betroffenen ein.
Zum Beispiel, wenn jemand gemobbt, geschla-

st nicht Weiter-
[.mS'Cher bin, Wwie

eigenen Grenzen. Dies gilt auch fiir den Umgang
mit Bildern und Medien, insbesondere bei der
Nutzung von mobilen Endgeraten und Internet.

Ich hore auf-

Wenn sich mir jemand anvertraut,
verspreche ich nicht, dass ich das
fr mich behalten kann und er-
kldre mein weiteres Vorgehen.

merksam zu
und frage

nicht nach
7. Details.
Ich hére zu, wenn die mir anvertrauten
Menschen mir verstandlich machen
mochten, dass ihnen durch andere seeli-
sche, verbale, sexualisierte oder kérperli-
che Gewalt angetan wird. Ich bin mir be-
wusst, dass solche Gewalt von mannli-
chen und weiblichen Tatern veriibt wer-
den kann und dass Madchen und Jungen
beziehungsweise Frauen und Manner zu
Opfern werden kénnen.

Falls ich in die Lage komme, mit einem Kind alleine zu sein, gestalte ich die Situa-

tion offen und einsehbar.

Ich bin mir bewusst, dass jede gewaltge-

pragte und/oder sexualisierte AuRerung
oder Handlung in der Beziehung zu Kin-

dern, Jugendlichen und erwachsenen
Schutzbefohlenen Konsequenzen hat.
Dazu zahlen u.a. disziplinarische
und/oder strafrechtliche MaRnahmen.

Ich bin mir meiner Vorl
funktion bewusst

10.

Wenn ich Kenntnis von einem Sachver-
halt erlange, der den Verdacht auf sexu-
ellen Missbrauch und andere Grenzver-
letzungen nahelegt, teile ich dies unver-
ziiglich mit.

Dazu kenne ich die
Verfahrenswege und
Ansprechpartner.

Dazu gibt es einen
Handlungsleitfaden,
den ich ausgehandigt
bekomme.




Pfarrei Saarbriicken
Heiliger Christophorus

Formular zur Anerkennung des Verhaltenskodex seitens
hauptamtlich Mitarbeitender in der Pfarrei Saarbriicken Heiliger Christophorus

Ziel des Verhaltenskodex und der damit verbundenen Schulung ist der Schutz von Kindern und Jugendlichen
vor psychischer, koérperlicher und sexualisierter Gewalt.

Dieser Verhaltenskodex fasst verbindliche Verhaltensregeln fiir die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und er-
wachsenen Schutzbefohlenen zusammen.

Anerkennung des Verhaltenskodex der Pfarrei Saarbriicken Heiliger Christophorus

Name Vorname
Geburtsdatum Tatigkeit
Anschrift

Hiermit erklare ich, dass ich den Verhaltenskodex erhalten und die darin formulierten Verhaltensregeln
aufmerksam gelesen habe. Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex in meiner ehrenamtlichen Tatigkeit
gewissenhaft zu befolgen.

D ich habe an einer Schulung zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt" teilgenommen

|:| Ich wurde in einem personlichen Gesprach iiber die Thematik informiert.

Fir den Fall, dass wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt' ein

Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies der Person,
die mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

1 §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB

Ort, Datum Stempel, Datum
Unterschrift der Mitarbeiterin/ Unterschrift der Person, die die Schulung oder
des Mitarbeiters das aufklarende Gesprach durchgefiihrt hat

Dieses Formular bleibt bei Ihnen. Eine Kopie davon ist in der Pfarrei hinterlegt.
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Pfarrei Saarbriicken
Heiliger Christophorus

Selbstverpflichtungserklarung zum grenzachtenden Umgang und Verhaltenskodex
fiir ehrenamtlich Tatige in der Pfarrei Saarbriicken Heiliger Christophorus

Ziel dieser Selbstverpflichtungserklarung und der damit verbundenen Schulung ist der Schutz von Kindern und
Jugendlichen vor psychischer, korperlicher und sexualisierter Gewalt.

Dieser Verhaltenskodex fasst verbindliche Verhaltensregeln fiir die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und er-
wachsenen Schutzbefohlenen zusammen.

Selbstverpflichtungserklarung zum grenzachtenden Umgang fiir ehrenamtlich Tatige innerhalb der Pfarrei
Saarbriicken Heiliger Christophorus

Name Vorname
Geburtsdatum Ehrenamtliche Tatigkeit
Anschrift

Hiermit erklare ich, dass ich den Verhaltenskodex erhalten und die darin formulierten Verhaltensregeln
aufmerksam gelesen habe. Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex in meiner ehrenamtlichen Tatigkeit
gewissenhaft zu befolgen.

[:l Ich habe an einer Schulung zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt" teilgenommen

|:| Ich wurde in einem persénlichen Gesprach iiber die Thematik informiert.

Fir den Fall, dass wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt' ein

Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies der Person,
die mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

1 §§ 171,174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB

Unterschrift der/des Erkldrenden Unterschrift der Person, die die Schulung oder
das aufklarende Gesprach durchgefiihrt hat

Diese Selbstverpflichtungserklarung bleibt bei Ihnen. Eine Kopie davon ist bei dem Trager hinterlegt, der Sie zu
Ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt (z. B.: Kirchengemeinde).
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Adressen / Ansprechpartner - Hilfreiche Kontakte:

a) Kontakte innerhalb der Pfarrei Heiliger Christophorus Saarbriicken

- Zustandiger Pfarrer:

Name: Lars Meiser, Pfr.

= 0172/3987719 / Email: pastor@pgsb-altenkessel.de

- Geschulte Person:
Name: Lars Meiser, Pfr.

= 0172/3987719 / Email: pastor@pgsb-altenkessel.de

- Ansprechpartnerin — Vorsitzende des Pfarrgemeinderates
Name:  Susanne Molz

= 0170/4740540 / Email: Sukamo@gmx.de

b) Kontakte im Bistum Trier

- Ansprechpersonen fiir Verdachtsfalle im Bistum Trier

Name: Ursula Trappe (Fachanwaltin fir Familienrecht und Mediatorin)
Mobil: 0151 50681592
Adresse: Bischofliches Generalvikariat

Ursula Trappe
- personlich/vertraulich -
Postfach 1340

54203 Trier
Name: Markus van der Vorst (Dipl.-Psychologe)
Mobil: 0170 6093314
Adresse: Bischofliches Generalvikariat

Markus van der Vorst

- personlich/vertraulich -
Postfach 1340

54203 Trier

- Interventionsbeauftragte des Bistums Trier

Name: Katharina Rauchenecker

oan

a 0651-7105 442 /  Email: Katharina.rauchenecker@bgv-trier.de
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- Lebensberatungsstellen Bistum Trier:

https://www.lebensberatung.info/

In allen Lebensberatungsstellen sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angestellt, welche eine oder mehrere
Fortbildungen zum Thema Pravention durch die Fachstelle erhalten haben. Einige dieser Beraterinnen und
Berater verfligen dariiber hinaus tGber Fortbildungen im Bereich Traumabewaltigung oder
Konfliktmanagement. Sie konnen sich zu unterschiedlichen Fragestellungen betreffend (sexualisierte)
Gewalt an die Lebensberatungsstelle wenden:

- Fir Mitarbeitende im Bistum Trier: Es kann vorkommen, dass Sie bei lhrer Arbeit etwas beobachten,
horen oder spiiren, dass ihnen ein ,komisches” Bauchgefiihl gibt. Eventuell wiirden sie das
Beobachtete als Grenzverletzungen oder gar Ubergriff definieren, sind sich aber nicht ganz sicher.
In diesem Fall mussen und sollten sie nichtalleine mit Ihrem ,komischen” Gefiihl bleiben, oder
es gar ignorieren, sondern Sie konnen und sollten sich Hilfe suchen. In den Beratungsstellen
konnen Sie Ihre Wahrnehmung schildern und mit geschulten Fachkraften sortieren und
gegebenenfalls nachste Schritte planen.

- Fur Fachkrafte, die mit Kindern und Jugendlichen zu tun haben (z.B. Erzieherinnen und Erzieher,
Lehrerinnen und Lehrer, etc.): Insofa (Insofern erfahrene Fachkraft nach §8a bzw. §8b im SGB VIiI)
Beratung: vermuten Sie eine Kindeswohlgefahrdung kénnen Sie zur Klarung Ihrer Wahrnehmung
und zur weiteren Planung von schiitzenden MaBnahmen fiir das Kind eine Insofa-Beratung
in den Lebensberatungsstellen anfragen. Die Fallbesprechung erfolgt anonymisiert.

- Fur Betroffene und deren Angehdrige: Sind oder waren Sie oder Angehorige/ Bekannte von
(sexualisierter) Gewalt betroffen? Dann konnen sie sich an die fiir Sie zustandige
Lebensberatungsstelle wenden. Hier finden Sie Hilfe.

c) Telefonische Beratung und digitale Information

- Hilfetelefon sexueller Missbrauch
0800 — 22 55 530 (kostenfrei und anonym)

- Telefonseelsorge
0800-1110111 und 0800 — 111 0 222 (kostenfrei, anonym, 24/7)

- Hilfeportal sexueller Missbrauch

https://www.hilfeportal-missbrauch.de/startseite.html

d) Kontakte im Regionalverband Saarbriicken:

- Der Kinderschutzbund - Ortsverband Saarbriicken e.V.
Am Schlossberg 3, 66119 Saarbriicken
Telefon: 0681 — 32533 / Email: info@kinderschutzbund-saarbruecken.de

- Beratungsstelle Nele
Fachberatungsstelle fir sexuell missbrauchte Madchen und junge Frauen
Dudweilerstrafde 80, 66111 Saarbriicken
Telefon: 0681 — 3 20 43 / Email: info@nele-saarland.de
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e)

Beratungsstelle Phoenix

Beratungsstelle gegen sexuelle Ausbeutung von Jungen
Schubertstralle 6, 66111 Saarbriicken

Telefon: 0681 / 76 19 685 / Email: phoenix@lvsaarland.awo.org

Therapieangebote fiir Tatgeneigte oder Tater*innen
Behandlungsinitiative Opferschutz e. V. (BIOS)

BIOS bietet kostenlose Hilfe, Beratung und Therapie fiir Menschen mit padophilen Gedanken
und Phantasien an.

Zentrale Terminvereinbarung (bundesweit méglich):
Tel: (0) 721-470 439 35 (Mo-Fr 8-16 Uhr) | stopp@bios-bw.de

Bundesweite kostenfreie Telefon-Hotline: 0800 70 222 40

Bei der Angst gewalttétig gegen einen Angehérigen zu werden, einen sexuellen Ubergriff an
einem Kind zu begehen oder eine verbotene Seite mit kinderpornographischem Inhalt zu
besuchen, kann die Telefon-Hotline angewahlt werden.

Angebote der Charité - Universitatsmedizin Berlin

+ TROUBLED DESIRE

https://troubled-desire.com/de/
TROUBLED DESIRE ist ein Online-Selbsthilfe-Programm fiir Menschen, die sich sexuell
zu Kindern oder/und Jugendlichen in der beginnenden Pubertat hingezogen fiihlen.

« Dutraumst von ihnen - Praventionsprojekt fiir Jugendliche

- -VOn-i i
"Deine Freunde verlieben sich in Stars oder das Madchen aus der Parallelklasse. Du
stehst auf Kinder. Du bist der einzige, der weil3, wie es in Dir aussieht. Aber das heif3t
nicht, dass niemand Dir helfen kann. Wenn Du Dich von Kindern sexuell angezogen
fiihlst, findest Du bei uns Arzte und Psychologen, die Dir zuhéren. Unter Schweige-
pflicht."

e Kein Tater werden

www.kein-taterwerden.de

"Das Praventionsnetzwerk ,Kein Tater werden” bietet deutschlandweit ein kostenlo-
ses und durch die Schweigepflicht geschiitztes Behandlungsangebot fir Menschen,
die therapeutische Hilfe suchen, weil sie sich sexuell zu Kindern hingezogen fiihlen
und darunter leiden."
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Pfarrei Saarbriicken
Heiliger Christophorus

Dokumentation Situationscheck->» Kurzanleitung

Anwesend miissen sein:
Beobachter/Melder, alle Hauptamtlichen - Dienstherr

» Um welches Kind/ welchen
Jugendlichen geht es?
> Wie alt ist der Betroffene?

» Wann und wo fand die Be- | Datum: Uhrzeit:
obachtung statt? Ort:
Gruppe:
Kontext:

» Wer machte die Beobach-
tung?

» In welcher Rolle ist der Be-
obachter?

» sachliche Schilderung des
Ereignisses (ohne Bewer-
tung)

» Einschatzung des Ereignis-
ses

» Mit wem wurde bisher ge-

sprochen?

Planung Interventionen

Wer macht was?

Sonstige Anmerkungen

V|V|V

Wichtig.
DER SCHUTZ ALLER BETROFFENEN- AUCH DES VERMEINTLICH BESCHULDIGTEN MUSSEN GEWAHR-
LEISTET BLEIBEN!! - Verschwiegenheit!
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Pfarrei Saarbriicken
Heiliger Christophorus

Dokumentation Fallbesprechung
Datum:

Einbeziehung der Personenberechtigten:
O Nein (Begriindung)

O Ja (Begrindung)

Gruppe: (in der die Beobachtung gemacht wurde):

Wer machte die Beobachtung?:

Datum des Ereignisses:

Schilderung des Ereignisses:

interne Einschatzung:

weitere Intervention notwendig:
O notwendig (Begriindung)

O nicht notwendig: (Begriindung)
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Pfarreiengemeinschaft

Pfarreiengemeinschaft

St. Barbara Klarenthal ﬂi

St. NikOIGUS Altenkessel St.Nikolaus Altenkessel
St.Barbara Klarenthal
- Schutzkonzept -

Fragenkatalog zur Erstellung einer Risiko-Analyse

Fur Gruppierungen, Veranstaltungen, an denen Kinder, Jugendliche und/oder schutz- und hil-
febedurftige Erwachsene teilnehmen:

1. Raumliche Situation:

- Gibt es spezifische raumliche Gegebenheiten, die Risiken bergen? Welche?
Schlafraume / Zelte
Sanitare Einrichtungen
,2dunkle Ecken®, in denen sich niemand gerne aufhalt; schlechte Beleuchtung
Zuganglichkeit von Rdumen (abgeschlossene Tiren, kann jede/r diese Ortlichkeit be-
treten), Schlisselsituation
Raume (ggf. auch Privatraume), die fur Eins-zu-eins-Situationen genutzt werden und
die nicht von aul3en einsehbar sind
Sonstige Risiko-Orte
- Wie wird die Privatsphare/Intimsphare geschutzt?

©)

©)

2. Team, Auswahl von Mitarbeiterinnen

a) Aus wem besteht das Team?

b) Welche Person(en) hat (haben) die Leitung inne?

- Gibt es klar definierte Rollen und Aufgaben? Wenn ja, welche?

- Wer ist fur die Teilnehmenden zustandig (Aufsichtspflicht, Ansprechpartner)

- Kennen alle die vereinbarten Verfahrenswege in Krisenfallen?

- Erfullen die Mitarbeitenden die Vorgaben unseres institutionellen Schutzkonzeptes
(Verhaltenskodex, Erweitertes Fuhrungszeugnis, Schulung,
Datenschutz)?

- Wer ist fiir die Uberpriifung der Voraussetzungen der Mitarbeitenden
zustandig?

3. Absprachen im Team
a) Sprache und Wortwahl
o Wie reden wir mit Kindern und Jugendlichen? Was ist uns bei der Sprache und Wort-
wahl im Umgang mit Kindern und Jugendlichen wichtig?
o Wie gehen wir mit Sprache und Wortwahl der Kinder und Jugendlichen miteinander
um?
o Wird sexualisierte/diskriminierende Sprache toleriert? (untereinander und unter den
Kindern und Jugendlichen) Wie geht ihr damit um?
Wie kommunizieren wir selbst?
Wie ist unsere Streitkultur?
Gibt es eine offene Kommunikations- und Feedbackkultur?
Gehen wir respektvoll und auf Augenhdhe miteinander um? Auch in unterschiedlichen
Hierarchieebenen und bei Konflikten? (verbal und nonverbal)

O O O O
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b) Kérperkontakt

o In welcher unserer Angebote spielt Korperkontakt eine besondere Rolle? Was ist dabei
zu beachten?

o Wie wird mit Korperkontakt und Berihrungen umgegangen?

o Welche Grenzen sind uns im Bezug auf Korperkontakte wichtig?

c) Intimsphare

o Wie wird die Intimsphare eines Jeden geschutzt?

o Gibt es Regelungen fiir Ubernachtungssituationen? Welche?

o Gibt es Regelungen fur Umkleide- und Sanitarraume sowie fur Erste-Hilfe-Raum?

o Wie gehen wir mit Fragen zur Sexualitat um?

d) Medien und soziale Netzwerke

o An welcher Stelle arbeiten wir selbst mit Medien und wie wollen wir dies gestalten?

o Gibt es klare Regeln fur die Veroffentlichung und dem Umgang mit Fotos/Videos und
sind diese bekannt?

o Wie konnen wir Kinder und Jugendliche fur einen adaquaten Umgang mit Medien sen-
sibilisieren?

e) Erzieherische Mallhahmen

Gibt es klare Regeln und sind diese allen Teilnehmern bekannt?

Wie gehen wir mit Fehlern und Fehlverhalten um?

Wie gehen wir mit RegelverstoRen um?

Sind Sanktionen im Vorfeld klar?

Welche Disziplinierungsmaflnahmen sind fur Kinder und Jugendliche angemessen?
Was ist uns bei der Gestaltung erzieherischer Mal3nahmen wichtig?

Wie reagieren wir bei Grenzverletzungen oder ubergrifigem Verhalten (bei eigener Be-
obachtung, bei Erzahlung durch ein Kind/Jugendlichen)? Ist dies allen Mitarbeitenden
bekannt?

f) Zulassigkeit von Geschenken

o In welchen Situationen und Konstellationen sind Geschenke zulassig?

o Welche Grenzen sind uns diesbezlglich wichtig (Geschenk an Kinder/Jugendliche und
umgekehrt)?

g) Nahe-Distanz

o Gibt es Regelungen Uber den angemessenen Umgang mit Nahe und Distanz? Welche?

o Wo gibt es Moglichkeiten, sich dariber auszutauschen, wie ein angemessenes Verhalt-
nis von Nahe und Distanz in verschiedenen Gruppen gestaltet wird?

o Welche besonders sensiblen Situationen konnten leicht ausgenutzt werden (z. B. Du-
schen, Erste Hilfe, Heimwehsituation, Fahrt zum Arzt/Krankenhaus)? Wie kann das ver-
hindert werden?

o Gibt es konkrete Vereinbarungen und Handlungsanweisungen, was im padagogischen
Umgang erlaubt ist und was nicht, oder ist das den Mitarbeitenden selbst Uberlassen (z.
B. bei Ubernachtungen, Privatkontakten, Geschenken)?

O O O O O O O
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Flyer fur Kinder und Jugendliche

Katholische Pfarrei Heiliger Christophorus

Liebe Kinder, liebe Jugendliche,

wisst ihr eigentlich, dass ihr ein Recht habt, Euch zu
beschweren? Auch in unserer
Pfarreil Es kann vorkommen,
dass euch vor allem das Verhalten eines
Erwachsenen nicht gefdllt, euch vielleicht sogar
krdnkt oder verletzt.

Wir wollen, dass ihr damit nicht allein bleibt. Wir
wollen, dass ihr eure Meinung sagt, damit wir
etwas dndern konnen. Das ist im Ubrigen kein Petzen!

Sprecht mit Herrn Pastor Meiser, schreibt ihm oder sucht Euch eine andere
Person eures Vertrauens. Ihr konnt euch auch an Frau Susanne Molz wenden oder
ihr werft einen Brief, in dem ihr erkldrt, woriiber ihr euch beschweren wollt, in
den in den Kirchen aushdngenden ,Briefkasten”.

Eine Antwort ist euch in jedem Fall garantiert. Gebt daher bitte an, wie wir euch
erreichen konnen.

Kontaktdaten: Pastor Meiser: 0172/3987719 oder pastor@pgsb-altenkessel.de
Susanne Molz: Sukamo@gmx.de

Euer Pfarrgemeinderat

29




